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一、原则
全面落实、贯彻《深化新时代教育评价改革总体方案》精神要求，加强学院学科内涵建设，切实提高产学研合作及成果转化效率，服务学校高质量人才培养，服务学院高水平师资队伍建设，服务地方社会经济发展。
二、要求
（1）所长要紧扣学科发展热点，凝练方向，制订工作计划，量化工作任务，以高度的担当精神发挥作用，把队伍带好。
（2）常务副所长要配合所长做好具体的团队建设工作，主动承担学术活动的内外衔接，落实团队的建设计划和任务。
（3）研究所要定期开展学术研讨活动，邀请专家指导，参加高水平学术活动；各成员要认真履行团队的建设职责，以切实的行动发挥个人在团队中的作用，积极参加团队活动。
三、考核
（1）根据实际工作成效在年度二次分配的自主经费中给予研究相应的绩效奖励（由党委会和党政联席会议决定）。
（2）考核的主要内容包括年度工作计划、具体活动建设成效等。
（3）做出卓越贡献的所长、常务副所长，考核成绩同时作为年度综考评的重要依据。
